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PATO BRANCO

ASSOCIAGAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS -APAC
CENTRO DE REINTEGRAGAO SOCIAL DE PATO BRANCO-PR
Rua Celeste Mocelin n® 491, Jardim Floresta. CEP: 85.506-593 — Pato Branco — PR. Caixa Postal 295
Fone: (46) 99924-1906 / 98404-4551 — e-mail: apac.pb@gmail.com

EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIO
002/2023/PR

A Associagao de Protegao e Assisténcia aos Condenados (APAC) de Pato
Branco - Parana, através de sua representante legal, Preside Neli Angélica Frozza
Ariotti, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico para conhecimento dos
interessados, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
FUNCIONARIOS PARA A APAC DE PATO BRANCO-PR, no uso de suas atribuigdes,
com fim de contratar funcionarios para compor seu quadro funcional, promove selecao

simplificada — Edital 002/2023 nos termos seguintes.

Fundamentacédo legal — Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT- Consolidagéo das Leis do
Trabalho).

1) DO OBJETO:
O objeto do presente processo simplificado € a contratagdo de empregados por prazo

indeterminado, conforme especificagdes e condigdes gerais contidas nesse edital.

2) DOS CARGOS E VAGAS:

Regime de
Trabalho ghas e
Gerente 1 44 Horas Semanais| R$ 5.400,00
Encarregado de Seguranca 44 Horas Semanais| R$ 4.600,00
Encarregado Administrativo 44 Horas Semanais| R$ 4.200,00
Encarregado de Tesouraria 44 Horas Semanais| R$ 4.600,00
Educador Social 44 Horas Semanais| R$ 3.300,00
Inspetor de Seguranga Escala 12Hx36H | R$ 3.800,00
Condutor Adm. e de Seguranca 44 Horas Semanais| R$ 3.000,00
Assistente Social 30 Horas Semanais| R$ 3.300,00

Cargo Vagas

R RN N I Y Y =Y =Y

3) ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

a) Gerente Geral:
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1. Grau de Escolaridade: Ensino Superior Completo — Formagao em Direito ou

Administragao.

O Gerente Geral sera corresponsavel pela gestdo administrativa e financeira,

solidariamente com o Diretor Presidente, devera ser contratado para o exercicio das

seguintes atribuigdes:

Art. 47 do novo estatuto social das APACs. Competira ao Gerente Geral:

VL.

VII.

Responsabilizar-se pela gestdo administrativa e financeira da entidade, em
conjunto com o Diretor Presidente;

Elaborar e executar o orcamento e planejamento anual em conjunto com a
Diretoria, com definicdo de atividades, objetivos, metas e mensuragao de
resultados;

Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, assinando quaisquer
documentos necessarios para tanto, em conjunto com o Diretor Presidente,
incluindo movimentacdo de fundos sociais, cheques, alvaras para
levantamentos de depdsito e quaisquer espécies de titulos, caucdes, ordens
de pagamento, provisdes orgamentarias, balangos, balancetes e relatorios
de demais documentos financeiros;

Emitir parecer, quanto a adequacao e necessidade, para celebracédo de
contratos, convénios e parcerias, e quaisquer outros documentos que
gerem direitos e obrigagdes para a APAC.

Decidir conjuntamente com o Diretor Presidente, quanto a contratagéo e
dispensa de empregados;

Editar e atualizar portarias e diretrizes de processos, procedimentos e
padroes a serem seguidos na gestdo administrativa, operacional e
financeira da APAC, em conjunto com o Diretor Presidente;

Coordenar a estrutura da equipe de trabalho remunerada, voluntarios e
parceiros da APAC, promovendo a integragéo da rede de colaboradores e

motivando-os ao cumprimento dos objetivos estatutarios;
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VIIl.  Coordenar e monitorar processos de gestdo administrativa e financeira,
recursos humanos, atividades metodoldgicas, e implantagdo dos processos
de disciplina e seguranga, e encaminhar a Diretoria relatérios gerenciais
mensais;

IX. Supervisionar a elaboragdo a prestacao de contas anual e apresenta-la a
Diretoria, para os encaminhamentos previstos no presente estatuto;

X. Supervisionar o encaminhamento de dados solicitados pela FBAC,;

Xl. Coordenar a organizagao de encontros, convengdes, seminario e eventos
afins, cuja realizacao seja aprovada pela Diretoria;

Xll.  Representar a APAC em solenidade oficiais, encontros, seminarios,
convencdes e eventos afins para os quais a APAC for convidada, quando
designado pelo Diretor Presidente;

XIll.  Coordenar as reunides administrativas, em conjunto com o Diretor

Presidente;

O Gerente Geral tera, como uma de suas atribui¢des, conforme previsto em
estatuto, a coordenacao da equipe de trabalho contratada para o exercicio de fungdes
variadas, para atuagao na gestao, na aplicagao da metodologia e na implantagdo dos

padrdes de disciplina e seguranca no Centro de Reintegragdo Social.

b) Encarregado de Seguranca:

Grau de Escolaridade: Ensino Superior Completo — Formagdao em Direito,

Administracdo, Gestdo em Recursos Humanos e/ou Servigo Social.

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS,

Manual do plantonista, Portarias do juizo disciplinando a execugao penal.

Descrigao sumaria: Coordenar o trabalho dos inspetores de seguranga, condutor de
segurancga e responsavel pelas escoltas; supervisionar a segurancga e a disciplina dos

regimes;
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Atribuicoes / Tarefas:

e Participar semanalmente da reunido administrativa;

e Gerir a aplicagdo do Regulamento Disciplinar do CRS, Manual do Inspetor de
seguranga, Portarias do juizo disciplinando a execugao penal;

e Acompanhamento e orientagdo ao Conselho de Sinceridade e Solidariedade
de todos os regimes;

e Nomeacéao do Presidente do Conselho de Sinceridade e Solidariedade de todos
0s regimes;

e Parecer em todos os requerimentos propostos pelos recuperandos;

e Seguranca e Disciplina do CRS;

e Orientagdo e acompanhamento das atribuicbes dos inspetores de seguranca,
motorista e responsavel pelas escoltas;

e Designacgao dos recuperandos para os diversos setores de trabalho (oficinas,
portarias, administrativo etc.) em conjunto com Conselho de Sinceridade e
Solidariedade;

e Parecer em conjunto com o Conselho Disciplinar, em todas as permissdes de
saida (médico, dentista, forum etc.), saidas autorizadas em familia, trabalho
externo, zelando pelo cumprimento dos requisitos da legislagéo e Portaria do
juizo que disciplinam a matéria;

e Atendimento aos recuperandos de todos os regimes;

e Palestras para os recuperandos de todos os regimes sobre normas e
regulamentos da Entidade;

e Presidir o Conselho Disciplinar, emitindo parecer em faltas disciplinares;
Emisséo de portarias e comunicados, no que tange a seguranca e disciplina;

e Coordenacao do Curso de Conhecimento e Aperfeicoamento do Método para
os recuperandos, juntamente com o (a) Encarregado Administrativo (a);

e Palestras em Jornadas de Libertagdo com Cristo, Seminarios e demais cursos
na entidade, quando convocado;

e Convocar e coordenar reunidao semanal com a equipe de segurancga (inspetores
de seguranga, responsavel pelas escoltas e condutor de seguranga), para

avaliagao, planejamento e organizagao do setor;
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Realizar periodicamente, em conjunto com a equipe de seguranga e, com a
presenga de no minimo um membro do CSS, procedimento de revista (“‘pente
fino”) em cada regime e “bater grades”;

Realizar semanalmente o uso de bafémetro e coleta de material para exames

toxicolégicos, por amostragem, em todos os regimes.

Caracteristicas da fungao: As tarefas sado variadas exigindo decisdes nao previstas.

Responsabilidades sobre pessoal, numerario, maquinas e equipamentos, guarda de

material/patriménio.

Competéncias:

Conhecimentos: Conhecimento basico da lei de execugdo penal;
Conhecimento do método APAC; Conhecimento basico em informatica;
Conhecimento basico de Redacéo;

Habilidades: Habilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de lideranga; Capacidade de
andlise e de raciocinio logico; Competéncia para tomada de deciséo;
Capacidade de tolerar atividades repetitivas. Capacidade de pensar e decidir
sobre presséo; Habilidade em planejamento de equipe;

Atitudes: Ter crengca na possibilidade de mudanga do ser humano;
Sensibilidade e percepcao apuradas a respeito do preso, da equipe de
funcionarios, familiares e voluntarios; Agir com seguranga, firmeza,
discernimento e compaixao; Saber aplicar a disciplina de forma individualizada,
mas sem gerar privilégios; Ter bom humor; Maturidade psicoldgica e espiritual;
Espontaneidade no atendimento ao publico; Ter discernimento para ouvir sem

tomar decisdes precipitadas; Saber atuar como mediador e conciliador;

c) Encarregado(a) Administrativo(a):

1.1 Grau de Escolaridade: Ensino Superior Completo — Formacédo em Direito,

Administracdo, Economia e/ou Contabilidade.
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Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS,

Manual do plantonista, Portarias do juizo disciplinando a execugao penal.

Descrigcao sumaria: Controlar e supervisionar a execucgao de atividades operacionais
e administrativas definidas pela direcao e geréncia da APAC, supervisionando os

colaboradores responsaveis pelas mesmas e levando informagdes para a geréncia.

Atribuicdes / Tarefas:

e Assegurar a organizacdo documental para o bom funcionamento e gestdo do
CRS;

e Controle rigido de admisséo e desligamento de recuperandos, inclusive para
preenchimento de relatérios de movimentagao prisional exigidos pelos érgéos
de administracio do sistema penitenciario estadual e federal,

e Elaboragéo de relatorios gerenciais de atividades solicitados pela dire¢cdo da
APAC, e/ou para fins especificos de monitoramento e prestacdo de contas das
parcerias celebradas com a Administragao Publica;

e Manter informada a Diretoria da APAC a respeito de admisséao e desligamento
de recuperandos;

e Logistica de eventos que acontecem na APAC: contato com participantes,
convite a palestrantes, coordenagao das equipes de trabalho que se ocupam
da decoragéo, limpeza, alimentagcdo hospedagem e transporte dos cursistas
etc.;

e Organizar o Curso de Formacgao e Valorizagdo Humana para os recuperandos
em Livramento Condicional, com a ajuda dos demais setores;

¢ Organizar a agenda de atividades do Centro de Reintegragao Social;

e Participar semanalmente da reunido administrativa;

o Conferéncia dos cartées de ponto de recuperandos do trabalho externo;

e Controle das escoltas em conjunto com o Encarregado de Seguranga, bem
como o respectivo agendamento;

e Comunicacbes ao Férum;
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e Encaminhar requerimentos dos recuperandos ao Encarregado de Seguranca;

o Conferéncia de documentos para o arquivo;

e Atualizagao da relagao de recuperandos;

e Atendimento aos recuperandos de todos os regimes;

e Atendimentos aos familiares dos recuperandos;

e Cadastro de familiares de recuperandos;

e Abrir pasta prontuario;

¢ Anotacdes nas pastas prontuario dos recuperandos;

¢ Atendimento de todas as ligagdes para o Presidente da APAC;

e Preenchimento de Formulario de Inspec¢ao (Poder Judiciario);

¢ Atendimento ao Presidente da APAC, quando solicitada;

e Auxilio aos ao Encarregado de Segurancga, quando solicitada;

o Estatistica do CRS;

e Controle das saidas temporarias em familia (regime semiaberto e aberto);

e Gerir a sindicancia do Trabalho externo;

e Marcar e convocar reunides com os membros da Diretoria e funcionarios;

e Atas e/ou relatorio das reunides da Diretoria e demais reunides administrativas;

e Confeccao de novos cartdes de ponto;

e Suporte aos coordenadores dos Cursos de Formagao e Valorizagdo humana
para recuperandos e familiares;

e Suporte aos Coordenadores de Seminarios, Curso de Conhecimento e
Aperfeicoamento do Método para recuperandos, Curso de Formagao de
voluntarios e Jornada de Libertagcdo com Cristo (Feminina e Masculina) e
Jornada de Libertacdo com Cristo para recuperandos de outras APACs
(confeccdo de crachas, montagem de pastas, convidar palestrantes,
confeccionar certificados, secretariar os cursos durante suas realizagoes etc.);

e Suporte em outros eventos realizados pela entidade;

e Auxiliar a acolhida de visitantes e estagiarios de outras comarcas;

e Controle das visitas intimas dos recuperandos (conferéncia e aprovagao das
escalas);
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Entrevistar as esposas ou companheiras a respeito das visitas intimas, onde
nao houver equipe de voluntarios designada para a tarefa;

Confecgao do calendario anual de saidas temporarias dos recuperandos;
Redacéao de Portarias e comunicados internos;

Encaminhamento dos recuperandos para aquisi¢ao de documentos pessoais;
Elaborar estatistica mensal;

Elaborar comunicados, oficios (atestado de conduta prisional, atestado de dias
trabalhados etc.);

Confecgao, em conjunto com a Diretoria, agenda anual de atividades da APAC;
Controle de ligagdes telefénicas dos recuperandos aos familiares;

Controle de escoltas;

Confecgao de Certificados dos cursos e eventos promovidos pela entidade.
Convocar familiares dos recuperandos para eventos a eles destinados;
Cuidar do Acervo Jornalistico;

Suporte ao Setor de Assisténcia as Familias.

Organizar o processo de selec¢do de pessoal,

Organizar e manter atualizada a relagao de associados da APAC,;

Controle de correspondéncias;

Caracteristicas da fungao: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo decisdes

simples e complexas. Responsabilidade por organizacdo de atividades,

material/patrimdénio (documentacgéo).

Competéncias:

Conhecimentos: Desejavel que tenha Curso Superior, preferencialmente na
area administrativa; Conhecimentos de Informatica; Conhecimento do método
APAC.

Habilidades: Capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;
Capacidade de organizagao; Habilidade em Gestdo de documentos; Redacgao;
Capacidade para tolerar atividades repetitivas; Organizacgdo; Criatividade;
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Planejamento; Capacidade para trabalhar e decidir sobre pressédo; Facilidade
para trabalhar em equipe.

e Atitudes: Ter crengca na possibilidade de mudanga do ser humano;
Sensibilidade e percepcao apuradas a respeito do preso, da equipe de
funcionarios, familiares e voluntarios; Discricdo no trato das informacgdes; Ter

iniciativa e postura profissional.

d) Encarregado (a) de Tesouraria):

Grau de Escolaridade: Ensino Superior Completo — Formagdo Administracao,

Economia e/ou Contabilidade.

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, rotinas financeiras e de contabilidade
e prestagcdo de contas em geral, com treinamento especifico para aplicacdo de
recursos e prestacao de contas de parcerias com a Administragdo Publica;

Descricdo sumaria: Responsabilizar-se por todas as atividades financeiras, com
seguranga para a instituicao. Realizar, distribuir, acompanhar e avaliar a execug¢ao das
atividades do setor da Tesouraria, administrando recursos conforme diretrizes
estabelecidas pela Diretoria e Geréncia Geral. Monitorar, orientar e treinar equipe de
tesouraria. Providenciar manutengcao quando necessario e fazer cumprir normas e

procedimentos da area.

Atribuicoes / Tarefas:

e Participar semanalmente da reunido administrativa;

e Abertura e encerramento de todas as contas bancarias da entidade;

e Assinatura de documentos em conjunto com a Diretoria e/ou Geréncia Geral,
pertinentes a area financeira;

¢ Planejamento financeiro em conjunto com a Diretoria e Geréncia Geral, zelando
pela captagao de receitas e aplicacdo dos recursos financeiros em obediéncia
aos principios da Administragao Publica;
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e Programar e gerenciar todas as compras da entidade, tendo responsabilidade
sobre orcamentos, cotagdes para parcerias com a Administracao Publica e
pagamentos;

e Organizar e conferir a folha de pagamento dos funcionarios;

e Controlar o banco de horas dos funcionarios;

e Planejar e acompanhar a movimentagdo de todas as contas bancarias e
financeira geral da entidade;

o Efetuar depdsitos e pagamentos em geral,;

e Manter atualizada a documentagao exigida para celebragédo de convénios e

parcerias, e seus respectivos aditivos;

e Gerir, em conjunto com o Supervisor de oficinas, as compras e pagamentos de
cada oficina dos recuperandos;

e Liberacao de materiais do almoxarifado;

e Elaboracgéo de projetos sociais para captagao de recursos;

¢ Controle de estoque de materiais e produtos;

¢ Orientar os cozinheiros e auxiliares quando n&o houver nutricionista;

e Prestagcédo de contas de todos os recursos recebidos, atendendo-se as regras
de com treinamento especifico para prestacao de contas SEDS;

e Publicar o Portal Transparéncia da APAC, com a divulgagao para o publico
interno, e para parceiros e fornecedores (publico externo), das prestagdes de
contas da APAC,;

o Coordenacao da movimentacao financeira das oficinas de trabalho;

e Elaboracdes de planos de trabalho para convénios e parcerias;

e Zelar pela correta aplicagao de todos os recursos financeiros da APAC,;

e Organizagao de arquivo de toda a documentagao pertinente a tesouraria;

e Recebimentos de notas fiscais, conferéncia de dados e valores, carimbos e
arquivo;

e Elaboracao de recibos diversos;

e Elaboracdo de oficios e documentos pertinentes ao setor financeiro;

¢ Auxiliar na coordenacgéao de cursos, jornadas, seminarios.

“DEUS E A RECOMPENSA”. Dr Mario Ottoboni
10



A i

ASSOCIAGAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS -APAC
CENTRO DE REINTEGRAGAO SOCIAL DE PATO BRANCO-PR
Rua Celeste Mocelin n® 491, Jardim Floresta. CEP: 85.506-593 — Pato Branco — PR. Caixa Postal 295
Fone: (46) 99924-1906 / 98404-4551 — e-mail: apac.pb@gmail.com

e Auxiliar nas demais tarefas administrativas da Associacido que se fizerem
necessarias.
e Supervisionar os trabalhos da cozinha;

e Fiscalizagdo e Controle dos veiculos e gastos com combustivel;

Caracteristicas da fungao: As tarefas s&o variadas exigindo decisdes planejadas e
nao previstas. Responsabilidade por numerario, maquinas e equipamentos, guarda

de material/patrimonio.

Competéncias:

e Conhecimentos: Desejavel possuir o Curso Superior; Conhecimento de
aspectos relacionados a Administragdo (gestdo financeira, técnicas de
recrutamento e selecdo, gestdo de compras); Conhecimentos de Informatica;
Conhecimento do método APAC.

e Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atengao, organizagao e
de concentragao; Capacidade de analise e de planejamento; Competéncia para
tomada de decisao, Tolerancia a rotina de procedimentos;

e Atitudes: Ser responsavel; ser proativo; identificar-se com o trabalho social,
prezar pela transparéncia na prestacdo de contas; Discricdo no trato das

informacoes.

e) Supervisor(a) de Oficinas/Educador Social:

Grau de Escolaridade: Ensino Superior Completo — Formacdo em Letras ou

Pedagogia.

Conhecimento especifico: Metodologia da APAC.

Descricdo sumaria: Coordenar oficinas instaladas nos regimes e o setor de

laborterapia; Supervisionar todos os cursos profissionalizantes do CRS; Promover, em
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conjunto com a equipe administrativa e a rede social local a insergao profissional dos
recuperandos, no mercado de trabalho.

Atribuicdes / Tarefas:

e Participar semanalmente da reunido administrativa;

e Supervisionar as oficinas;

e Supervisionar as cantinas em consentimento com Encarregado de Tesouraria;
Supervisionar a manutengao geral do C.R.S;;

e Solicitar compra de material para as oficinas e manutencgao.

e Supervisionar Manutencao na oficina de informatica;

e Ajudar em cursos, seminarios etc.;

e Zelar pela continuidade do trabalho das oficinas;

e Propiciar aos Voluntarios, condi¢ées para ministrar as oficinas;

e Fiscalizar e administrar os recursos necessarios para manter em constante
funcionamento da Laborterapia e das oficinas profissionalizantes;

e Zelar pela criatividade dos trabalhos da laborterapia e das oficinas
profissionalizantes;

e Elaborar planilha de carga horaria de trabalho em obras e oficinas, com os
respectivos valores a serem pagos e efetuar o pagamento de ajuda de custo
aos recuperados;

e Observacédo: os valores deverao ser decididos pela Diretoria/Geréncia Geral;
monitorar horarios de funcionamento e frequéncia dos recuperandos nas
oficinas profissionalizantes e laborterapia;

e Emitir parecer a respeito dos contratos de oficinas da APAC, com terceiros;

e Realizar reunides periddicas para garantir a organizagdo, disciplina e
segurancga das oficinas.

e Elaborar projetos para instalagao e fomento de oficinas profissionalizantes.

Caracteristicas da funcao: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo decisdes

simples. Responsabilidade por numerario, maquinas, equipamentos e principalmente
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pela organizagdo dos trabalhos desenvolvidos pelos recuperandos que trabalham

nas obras,laborterapia e oficinas.

Competéncias:

e Conhecimentos: 2° Grau completo; Conhecimento do método APAC

e Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de concentragdo e
organizacgao, Lideranga, Empreendedorismo.

e Atitudes: Ter respeito a lideranca; Visao apurada das tendéncias de profissdes
do mercado regional. Trabalho em rede com as forgas locais que atuam na
insercédo de presos. Ter crenga na possibilidade de mudanga do ser humano;
Sensibilidade e percepcao apuradas a respeito do preso, da equipe de

funcionarios, familiares e voluntarios; ter iniciativa e postura profissional.

f) Inspetor de seguranga:

Grau de Escolaridade: Ensino Superior Completo ou Cursando.

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS,

Manual do Inspetor de Segurancga, Portarias do juizo disciplinando a execugao penal.

Descrigao sumaria: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS.

Atribuicoes / Tarefas:

e Participar semanalmente da reunido administrativa;

e Receber novos recuperandos, quando a chegada ocorrer em periodo diurno, e
encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada;

e Fazer a chamada dos recuperandos em todos os regimes, no horario
previamente estabelecido;
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e Participar da oracdo da manha no regime fechado e outros, supervisionar
participacado dos recuperandos;

e Supervisionar a entrada e saida de visitantes;

e Conferir quadro de chaves;

o Verificar relatério (livro de ocorréncias);

e Fazer vistoria geral nos dois regimes;

e Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos recuperandos (presenca).

e Solicitar as escoltas de emergéncia;

e Efetuar ronda interna e externa;

e Cuidar da disciplina dos recuperandos.

e Liberar os recuperandos do semiaberto para as oficinas;

e Vistoriar os trés regimes;

e Vistoriar a parte externa do prédio;

e Ficar atento aos chamados externos;

e Fiscalizar e Monitorar a passagem do almogo para o regime fechado;

e Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime fechado;

e Verificar a limpeza dos trés regimes;

e Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS;

e Entregar correspondéncias e encomendas externas destinadas aos
recuperandos;

e Revistar materiais que chegam para os recuperandos;

e Receber as esposas para visita intima;

e Fazer o relatdrio do plantao;

e Passar as chaves para o plantonista da noite.

e Realizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os regimes;

e Participar do procedimento de revista dos regimes (“‘pente-fino”, “bater-
grades”), sempre que convocado;

e Preencher diariamente o checklist de atividades referentes ao plantao e
elaborar relatérios;

e Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Seguranga;

e Utilizar o bafébmetro em recuperandos dos trés regimes, quando necessario;
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e Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;

e Monitoramento das cameras de seguranga;

e Circulagdo permanente no Centro de Reintegragao Social;

Caracteristicas da fungao: As tarefas sao variadas exigindo decisdes nao previstas.

Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de material/patrimdnio.

Competéncias:

e Conhecimentos: Desejavel Ensino Médio completo. Conhecimento do método
APAC, procedimentos de disciplina e seguranca

e Habilidades: Capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal,;
Capacidade de atencao e de concentracao.

e Atitudes: Ser honesto; ter bom carater; gostar do que faz; Habilidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal; ter discernimento para ouvir
sem tomar decisdes precipitadas; ter firmeza e ndo demonstrar medo para

tomar decisoes.

g) Assistente Social:

Grau de Escolaridade: Ensino Superior em Servico Social.

Conhecimento especifico: Metodologia APAC.

Descrigao sumaria: Atendimento social e humanizado aos recuperandos e visita a

seus familiares.

Atribuicoes / Tarefas:

e Participar semanalmente da reunido administrativa;

e Atendimentos individualizados com os recuperandos;
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e Visita aos familiares dos recuperandos para conhecimento das realidades
familiares e da vulnerabilidade social que vivem.
e Atendimentos e atividades em grupo com os recuperandos e equipe;

e Parecer e langamentos dos atendimentos no sistema da APAC;

Caracteristicas da fungao: As tarefas exigem decisdes diversas, padronizadas em

acompanhamento sociais e humanizados dos recuperandos.

Competéncias:

e Conhecimentos: Curso Superior completo em Servico Social; Conhecimentos
de Informatica; Conhecimento do método APAC.

e Habilidades: Capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal;
Habilidade em Gestdo de documentos; Capacidade para tolerar atividades
repetitivas; Organizagédo; Criatividade; Planejamento; Capacidade para
trabalhar e decidir sobre presséao; Facilidade para trabalhar em equipe.

e Atitudes: Ter crengca na possibilidade de mudanca do ser humano;
Sensibilidade e percepcao apuradas a respeito do preso, da equipe de
funcionarios, familiares e voluntarios; Discricdo no trato das informacoes; ter

iniciativa e postura profissional.

h) Condutor de Seguranga e Administrativo:

Grau de Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Cursando Ensino Superior.

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS,

Manual do Inspetor de Seguranga, Portarias do juizo disciplinando a execugao penal.

Descrigdao sumaria: Conduzir veiculo realizando atividades na area de seguranca
(levar e trazer os recuperandos para consultas externas, fazendo parte do corpo de

seguranga juntamente com os inspetores de seguranga e auxiliares de plantdo) e na
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area administrativa (levar e trazer os membros da diretoria para compromissos

externos).

Atribuicdes / Tarefas:

e Participar semanalmente da reunido administrativa;

e Escoltas dos recuperados (médico, dentista, Forum etc.);

e Viagens;

e Transporte de funcionarios e/ou Voluntarios;

e Assisténcia nos plantdes, quando necessario;

e Colaboracdo em cursos diversos na entidade;

e Manutengédo dos veiculos;

¢ Atendimento ao setor administrativo;

e Transportar documentacéo;

e Fazer compras e pagamentos em situag¢des eventuais, quando solicitado pela
tesouraria.

¢ Observacgao: As escoltas dos recuperandos devem contar com um condutor de
segurancga na tarefa de motorista e outro funcionario diretamente responsavel

pela escolta e acompanhamento do recuperando.

Caracteristicas da fungao: As tarefas sao pouco padronizadas exigindo decisdes
simples. Responsabilidade por maquinas ou equipamentos, numerario, guarda de

material/patrimonio (veiculos).

Competéncias:

e Conhecimentos: 1° Grau completo; ter habilitagdo para dirigir; ter conhecimento
das normas de transito e dos cuidados basicos de manutencao de veiculos;
Conhecimento do método APAC.

e Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atencdo e de

concentracao.
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e Atitudes: Ser pontual, disciplinado e prestativo.

4) DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual serdo
contratados os candidatos aprovados, por esta Selecdo Simplificada, sera da
Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT. Esse regime nao envolve, em qualquer

hipotese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicao Federal.

4.2 O contrato de trabalho sera por prazo indeterminado; O candidato selecionado e
convocado, devera apresentar-se na sede da APAC de Pato Branco/PR, Rua Celeste
Mocelin n°® 491, Jardim Floresta. CEP: 85.506-593 — Pato Branco — PR, para

assinatura de contrato, munido de codpias originais dos seguintes documentos:

&>

.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
.2.2 Carteira de Identidade;
2.3 CPF:

2.4 Comprovante de Endereco:
.2.5 Copia do Historico Escolar:

4.2.6 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo:
4.2.7 Curriculum Vitae.

ha

>
(.»)N

&>
I

IS

4.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior
ensejara convocagao do candidato subsequente.

5 PROCESSO DE SELEGAO

5.1 Das Etapas:

O processo de selegéo sera baseado nas seguintes etapas:

5.2 Inscrigao:
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Os interessados ao cargo, deverao se inscrever presencialmente na sede da APAC,
Rua Celeste Mocelin n° 491, Jardim Floresta. CEP: 85.506-593 — Pato Branco —
PR, no periodo de 21/09/2023 até o dia 22/09/2023, dentre os horarios das 9h as
11h30min. e 13h30min. e 16h.

5.3 Para a validagéo da inscrigdo, € necessario que sejam apresentados todos os
documentos exigidos no item 4.2.1 ao 4.2.7 deste edital.

5.4 Sera permitida apenas uma inscricdo por candidato, em apenas 01 cargo deste
edital, ficando eliminada toda ou qualquer inscricdo posterior a primeira,
independente se o fato ocorreu por motivos de auséncia de documentacgao, escolha

errada de cargos etc.

5.5 Andlise curricular (eliminatdria): consubstanciada na qualificagao técnica e/ou na
metodologia APAC, experiéncia professional e trabalhos sociais. A analise curricular
sera realizada internamente pela Comissao de Sele¢cao da APAC, no periodo de
23/09/2023 a 24/09/2023.

5.6 Somente os 03 mais bem colocados de cada vaga referente a cada cargo seréao

aprovados para a etapa da Entrevista com membros da comisséo de selegcao APAC.

5.7 A relagao dos candidatos aprovados para etapa da entrevista sera publicada nas
redes sociais da APAC, fixados em mural na sede da APAC, bem como, publicados
no Jornal Diario de Beltrao, no dia 25/09/2023.

6) ENTREVISTA

6.1 Entrevista criteriosa com membros da Comisséo de Selec¢é&o (classificatorio):
Mediante convocacédo, a entrevista sera realizada de forma presencial na Sede da
APAC, ou na sede do Conselho da Comunidade (Edificio do Férum local) no dia
26/09/2023.
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6.2 O ndo comparecimento na etapa de entrevista com membros da omissao, por

quaisquer motivos, provocara a desclassificacdo do candidato ausente.

7) DA DIVULGAGAO

7.1 O edital, a lista de candidatos aprovados para a etapa de entrevista, resultado
final e demais divulgagdes, serdo publicados nas redes sociais da APAC, fixadas no
mural na sede APAC, bem como, divulgadas no Jornal Diario de Beltrdo, no dia
28/09/2023.

8) DA CONVOCACAO

8.1 A convocacgao dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos, ocorrerao

assim que seja homologado o resultado deste processo seletivo.

9) DA APRESENTACAO

9.1 Apds a convocagao, o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias para apresenta-

se para a contratagéo, ou seja, na data de 01/10/2023.

10) DA SELEGAO

10.1 Comissao de Selecao:
1. Neli Angélica Frozza Ariotti — Presidente da APAC de Pato Branco/PR;

2. Juliane Alves de Souza — Juridico APAC;
3. Rosa Maria Pelegrino — Conselho da Comunidade
4. Representante do DEPPEN/PR.

11) DA PONTUAGCAO
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11.1 Comprovante Profissional ininterrupto e/ou intermitente na area de gestao,

administrativo, metodologia e/ou disciplina e seguranca exercida em qualquer das
unidades APAC filiadas pela FBAC: Sendo 10 pontos por um periodo de 02 anos de

trabalho comprovado.

11.2 Curso técnico e/ou de qualificagao profissional, com carga horaria igual ou
superior a 180h: sendo 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 03 pontos.

11.3 Curso de graduacgao e pos-graduagao em areas afins, reconhecido pelo MEC:

sendo 02 pontos cada curso, chegando ao maximo de 06 pontos.

11.4 Curso de conhecimentos sobre a metodologia apaqueana, (Seminarios,
Congressos, Cursos de Capacitagdo, Jornada de Libertacdo com Cristo, Viagem do
Prisioneiro, Caminhos do Cuidado, Escolinha do Método etc.) com certificado emitido
pela FBAC ou APAC filiada a FBAC: sendo 01 curso: 06 pontos — 02 cursos: 10

pontos e 03 cursos ou mais: 15 pontos.

12) DO RESULTADO FINAL

12.1 A divulgacdo do resultado final deste processo seletivo ocorrera no dia
28/09/2023, nas redes sociais da APAC, fixadas no mural na sede APAC, bem como,

divulgadas no Jornal Diario de Beltrao.

12.2 A classificacdo sera definida mediante o somatoério dos pontos obtidos, sendo
os candidatos aprovados para a contratacdo, obedecendo sempre a disponibilidade

de vagas para cada cargo.

12.3 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios
para desempate, obedecendo a seguinte ordem: Maior pontuagao na entrevista com

a Comisséao de Selecao da APAC de Pato Branco/PR; possuir idade mais elevada,;
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13) VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

13.1 O processo seletivo tera validade de 16 (dezesseis) meses, contados a partir da

data de homologacao do resultado final da selegao.
14) DISPOSICOES FINAIS
14.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as

fases do certame, que sera feito mediante divulgacédo nas redes sociais da APAC,

fixadas no mural na sede APAC, bem como, divulgadas no Jornal Diario de Beltrdo.

Neli Angélica Frozza Ariotti
Presidente APAC PATO BRANCO/PR

Pato Branco/PR, 20 de setembro de 2023
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